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-r;:~ Recoleta 

• S o.-os- t.:.dos-
1. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 

~~t-t.El\.JA C-o~~~ ~~\.1.. 

TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO .s J .AlJ .«!/ A 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores x se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 'I termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo ')'( 

4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
><. establecidos por la dirección 

5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
>< que desempeña 

6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar r-
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores '(< ierárquicos. 

TOTAL ~ 

DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES SI NO N/A 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

)< el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

~ {maquinas insumos materiales archivos fichas otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas /( encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de X los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones >( emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo /(_ 

7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado )<(.. 
8. Cumple con los requisitos del cargo que eiecuta ')(. 

9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 
;X momento 

10. Coordina sus tareas y resuelve situacion es conjuntamente con sus 
'/. pares v docentes 

11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos ¡¡(. 
TOTAL /J 11 



-fr.'\~ 
· • $-.os todos 
l. Municipalidad de Recoleta 
Depanamento de Educación 
Un jdad de Gestión de Personas 

DIMENSION m : TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabaio 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
oue se le en comiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera op ortunamente y desinteresadamente 
los demás funcionarios del establecimiento 

con sus pares y con 

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

K 

~ 

[/( 

X 
X 
X 

f.. 
-;;. 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 
~ ~,.., ..¡. &>~-~' P-t ~ .~ ~ L¡ 1--1.A-N ....f.-A.., "' ~ . 

l..) 

NO 

SI 
~.¡. 

A'I 
~ 

'1.-.Í 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/ YMB/ vde. 

N/A 

NO 



_,. ..•. ~ 
--..:~- Recoleta 

• $-.art.cdor 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdad de Gestión de Personas 

---------- ---- -- ----- . --

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO ~1rtfet~ 
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecu ada asistencia a su trabajo 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citacion es ordinarias 
establecidos o or la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 

SI 

x 
X 
X 

')( 

')( 
x 
.¡ 

~ 

TOTAL --r-

DIMENSION Il: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

X el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

X (maquinas insumos materiales, archivos, fichas otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas x encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objeüvos esperados optimizando el uso de 

~ Jos recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones x emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo y: 
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado >( 

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta >' 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo l. momento 
10. Coordina su s tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos reoueridos )( 

TOTAL A ~ 

tf.!/ A 

N/A 



, .•. ~ 
-rr.~'ll Recoleta 

· • So...os-iodos-
1. Municipalidad de Recoleta 
Depanamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION ill: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
n ecesidades del eauioo de trabaio 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas re laciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asu ntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del esta blecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION Il: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION ill: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

x 
'/. 
'X 

X 
i 
x 
X 
1--

TOTAL 

~ ~·f.~-<>-
.... 

AAL/YMB/ vde. 

RETROALTMF,NTACION 
FU<;:+<c- o A. l l ()-\.. t> I 1 A 1 '0-:>J 

Firm 
Asistent 

NO N/A 

SI NO 
-;¡--

..(.\ 
"':f-

-z? 



..•. ~ 
-"i:~ Recoleta 

• So-ar todos-

!. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden oermanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
oue desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
ierárouicos. 

TOTAL 

SI 

x 
X 
X 

X 
X 
X 

X 
-:r-

Al) 

DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para >( el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

~ (maquinas insumos, materiales archivos fichas otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X. encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

'/-. los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 

'/... emergentes o clificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo ;¡<.. 
7 . Domina su función con un grado de conocimiento adecuado 7-
8. Cumole con los reouisitos del cargo oue eiecuta x 
9 . Cumple con un buen trato hacia a poderados y alumnos en todo 

X momento 
10. Coordina su s tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 

>< pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos )" 

TOTAL A1 

W/ ,q 

N/A 



-... '\~ 
• s°"""~ te.do~ 

J. Municipalidad de Recoleta 
Depanamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
Que se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
S . Coopera oportunamente y desinteresadamente con su s pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
edu cativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escu ela o liceo 

SI NO 

X 

X 
X 
X 
X 
>( 

X 
TOTAL {o 1\ 

RESUMEN: 

SI 
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO + 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES i1 1\ 
DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO t, 

TOTAL 2 Lf 

AAL/ YMB/ vde. 

N/A 

NO 

1 
-1 



•. ~ 
-fi:~ Recoleta 

• 5,,....,S"toáol" 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdqd de Gestión de Personas 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRA TO 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanen temente 
2. Es pun tual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3 . Mantien e u na adecuada asistencia a su trabajo 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7 . Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus su periores 
jerárquicos. 

TOTAL 

!.S J • Jo'! 

X. 
x 

/(... 

X 
X 
X 

>< 
~ 

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

~ el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo X (maquinas, insumos ma teriales archivos fichas otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

X encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objeti.vos esperados optimizando el uso de X los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones X emergen tes o di.ficiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo X 
7 . Domina su función con un grado de conocimiento adecuado X 
8 . Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ,X. 
9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 

)<' momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus x pares y docentes 
11. realiza su s tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos x 

TOTAL A" 

1 ~ / /,_ ,... 

N / A 



-- ------

-'r.'\~ 
· • 50...,,rtodor 
l. Murucipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION fil: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fom en tando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le en comiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El fu ncionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION Il: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION lli: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

'I 
I 
x 
X 
X 
;;( 

'j 
1-

TOTAL 

• RETROALIMENTACION 
~ .e:~.Co ~ - ' "' - A~ h-t.N +-.A- c.i/ ')-.y . 

V 

AAL/ YMB/ vde. 

NO N/ A 

SI NO 
';f-

AA 
.+ 

-i_(" 



J 

-fr.'\~ 
• $0...,,rtcdor 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 

~ e-e: L ~ A \JA-(L~ R-c ~ C~-C:1-
lt~Jt H'f1 •,v t:.c \ ( 

TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO SI ~ i«l/ A 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores >< se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo ....¿_ 

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 

>< establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener u na presentación personal adecuada a la función ;x. que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar "/"-
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores X jerárquicos. 

TOTAL -+ 

DIMENSION ll: CONDICIONES LABORALES SI NO N/A 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para x el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

X (maquinas insumos materiales archivos fichas otros) 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas x encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objet\vos esperados optimizando el uso de x los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones x emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo ~ 
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado 1--L 
8 . Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta y:: 
9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 'f-momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus '/ pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos 'X 

TOTAL '1A. 



-t.,'\~ 
· • 5-.ododos 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjd11d de Gestión de Personas 

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de resezva y discreción en asuntos e informaciones 
aue se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente 
los demás funcionarios del establecimiento 

con sus pares y con 

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION lli: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

'/-
X 
X 
)( 

X 
X 

X 
~ 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 
..s~ ~('~~- "" 1 ,.... - ~L-o-f E/U.LA _, ·~ 

u 

NO 

SI 
1-
'l ·I 
:r 

'"l( 

Firma Fun tonario 
Asistente de la Educación 

N/A 

NO 



--------------- - - --------------- ------. ---- -. .. ~ 
-'i:~TJRecoleta 

• 5-.or iodor 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO l.S / M) 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 

~ se las recu erden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 

'/. termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio 'y/.. 

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos oor la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función X que desemoeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar ><. 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores X jerárauicos. 

TOTAL ~ "' 
DIMENSIÓN Il: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las n ormas, reglamentos y procedimientos existentes para X el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecu adamente los implementos en su cargo X (maauinas insumos materiales archivos fichas, otros! 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 'j en comendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de X los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante s ituaciones 'I emergen tes o dificiles. 
6. Caoacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo oroactivo ")'( 

7 . Domina su función con un irrado de conocimiento adecuado X_ 

8. Cumple con los requisitos del canrn aue eiecuta V 
9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X pares v docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos X 

TOTAL --¡: l.-\"" 

i.tl/A 

x 

11 

N/A 



, . •. ~ 
_,..~ Recoleta 

· • 5c.,..,Ticdc$ 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION llI: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente la boral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
aue se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento es tablece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos esta blecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION ll: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

X: 

'K 

;>( 

¡< 
't 

TOTAL 

~o ~ - ~ A-~~Q..... 

~ ~ (f:~u'-~tS 

NO 

x 
'( 

X 

.::> 

SI 
5 
:}-

4-
1t.:. 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/YMB / vde. 

N/A 

NO 
ll 
4 
3 
'f? 
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-fr.'\~ · • So,_,$ todor 
l. Municipalidad de Recoleta 
Depanamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 

f7 A---.J L (¡-JA D$ s E s: ~A ?..-

TIPO DE CONTRA TO 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el c umplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 

.s J 

;<. 

X: 

/ 

~ IN/ A 

3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio X,. 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citacion es ordinarias 

X establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 

/(._ que desempeña 
6 . Mantiene buenas relacion es con la comunidad escolar X 
7. Plantea su posición en un marco de respeto h acia sus superiores 
ierárouicos. X. 

TOTAL <: lf 1. 

DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES SI NO N/A 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

>< el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo x (maouin as insumos, materiales, archivos fichas otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas ';( encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de X. los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar adecuadamente ante s ituaciones X emergentes o clificiles. 
6. Capacidad de a portar con ocimientos v experiencia de modo nroactivo )f.... 

7 . Domina su función con un grado de conocimiento a decu ado X 
8 . Cum ole con los reouisitos del cargo oue eiecuta X 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 

X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 

X pares v docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los nlazos reoueridos X 

TOTAL ·x ':2, 



-tr."L~ 
· • 5c...oS"icdcS" 
l. Murucipalidad de Recoleta 
Depanamcnto de Educación 
Unjdad de Gestión de Personas 

DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del eauioo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con s us 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
S. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

X 
X. 
X 
X 
l.\-

TOTAL 

NO N/ A 

x 
X 

>( 

""'2_ ~ 

SI NO 
'( A 
!>(' 2> 
4- 2-
/\~ (¿> 

.A.uA ossCS 

AAL/ YMB/ vde. 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 
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?· 
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_,..~ Recoleta 
• S"""°r todor 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unjdad de Gestión de Personas 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el c umplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 

TOTAL 

.s J 

X 
x 
"><. 

'J< 
x 
;,<. 

;X 
+ 

)J'J 

DIMENSION Il: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

<¡( el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

f.. (maquinas insumos materiales, archivos fichas otros) 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas x encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de x los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 

X emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo .,,( 

7 . Domina su función con un grado de conocimiento adecuado 7< 
8 . Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 'j momento 
10. Coordina su s tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X pares v docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos ~ 

TOTAL A" 

W/A 

N/A 



•. ~ 
-F.:~ Recoleta 

· • 5-.o~iodo~ 
l. Murucipalidad de Recoleta 
Depanamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION ffi: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como h orizon tal, fomen tando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2 . Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e in formaciones 
aue se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamen te ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente 
los demás funcionarios del establecimiento 

con su s pares y con 

6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION Il: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION ill: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

X 

/< 

x 
><. 
X 

X 

:X 
"'.:}--

TOTAL 

NO 

SI 
-:¡.. 

"" ~ 
"Z!' 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/ YMB/ vde. 

N/A 

NO 



~ .~ 
· -fj,.\Recoleta 

• $°""°$te.de$ 
I. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 

TOTAL 

.s J 

y 
X 
'X 

-¡.. 
y: 
y:. 

'! 
~ 

),() 

DIMENSIÓN II: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

y. el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo y. (maquinas, insumos, materiales archivos, fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

X encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

~ los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones y: emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo ·....¡__ 

7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado ~ 
8. Cumple con los requisitos del cargo oue eiecuta ')l 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo y: momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus y: 
pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos r equeridos ')L. 

TOTAL 11'1 

'1/A 

N/A 



' .~ -'*\ Recoleta 
· • 50-05" tcdo5" 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN m: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizon tal, fomen tando un ambiente laboral acorde a las 
n ecesidades del equipo de trabaio 
2. Se relacion a de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares , manteniendo adecu adas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le en comiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informacion es 
oue se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
S . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcion arios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamien to establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION 111: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

f 
·j 

'-/ 
X 
.~ 

X 
'/ 
~ 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

AAL/YMB/vde. 

NO N/A 

SI NO 
7 

/ { 
:t-

Z( 



- .~ --'i:\ Recoleta 
• 5.-.os-todos-

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 

TOTAL 

.SI 

'X 

X 
'i( 
f 

'{ 

y. 
)l. 

'f 
~ 

M'J 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

'f el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

X (maquinas, insumos, materiales archivos, fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 
encomendadas X 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

'r. los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 
emergentes o dificiles. X 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo )( 

7. Domina su función con un srrado de conocimiento adecuado X: 
8 . Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo y.. momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 

" pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos x 

TOTAL 11'1 

~/A 

N/A 



. _,..,~ 
· • $0..-s-iodcS' 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN m: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO . 

SI 

J 
y. 

'f. 
'1-
'f 
y.. 

'f. 
:r-

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

AAL/YMB/vde. 

NO N/A 

SI NO 

-+ 
1 ) 
~ 
z,s-



.. ~ 
-'r.11\ Recoleta 

• 50ff<t0$ iodo$ 

I. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:A'O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

?Q.v ?o (uc \e NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN 1: CALIDAD DE TRABAJO SI ),() 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 

¡¡(._ 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y -¡... 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo <. 

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección -<.. 

5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
,(_ que desempeña 

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar t/ 

7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 1-
jerárquicos. 

TOTAL l. 

DIMENSION Il: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para -¡... 
el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

" (maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 
encomendadas X... 

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 
los recursos. 

i<.... 

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones >( 

emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo Á 
7. Domina su función con un ITT"ado de conocimiento adecuado '<'. . 

8 . Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta .¿ 

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 
<.. 

momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus f..l 
pares v docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos ~ 

TOTAL 11 

tll/A 

N/A 



_,,~ 
. • s-$' tcdo$' 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN ID: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equ ipo de trabaio 
2. Se relacion a de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecu adas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
qu e se le en comiendan 
4. Reacciona adecu adamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcion arios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

f-... 

.¡_ 

...¡__ 

..¡.._ 

f.... 

/\ 

'/.. 

1-l-

TOTAL 

AAL/YMB/vde. 

NO N/ A 

SI NO 
:1 
/¡ 
q.-
..... <, -



•. _,..'\~ 
• 5,,,,..,,$tcdt>$ 

I. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

: ~e :-..J~ ~c..._ e..-
\ )\\\0 .. rthA. Le-clG<.A 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
i erárquicos. 

TOTAL 

ISI 

~ 

o( 

~ 

1'._ 

()( 

)( 

rj... 

l 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple· con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 
el desarrollo de sus funciones ()l 

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 
tX. (maquinas, insumos materiales, archivos, fichas, otros) 

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 
encomendadas ~ 

4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 
'Í.. los recursos. 

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones x emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experien cia de modo proactivo !>(_ 

7. Domina su función con un trrado de conocimiento adecuado ~ 

8. Cumple con los reauisitos del cargo que eiecuta ')(_ 

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 
momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus tJ...._ 
pares y docentes 
11. realiza sus tareas ooortunamente y dentro de los olazos requeridos )L 

TOTAL 'º 

M ~/A 

NO N/A 

()'--



r _,..,.~ 
. • s""""j" todo$" 
I. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION 111: TRABAJO EN EOUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del eouipo de trabaio 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
oue se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

~ 

~ 

'K 

D( 

t>( 

~ 

p( 

º.J-

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

NO 

SI 
~ 

ID 
' 1_.l/ 

clona o 
de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

NO 



' ~ -fr.,. Recoleta 
• s-$foe/o$ 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

\ \ \. ( ( {\((.., 7 <.). ~}~ 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 

TOTAL -

.s J 

e/.._ 

o(_ 

r:/...._ 

D( 
o<-. 

K 

"" 

DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES SI NO -
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para o(_ 
el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

ti( (maquinas, insumos materiales, archivos, ficha!J, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

~ encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

.J._ los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones p( emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experien~ia de modo proactivo '/--
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado X. 
8 . Cumple con los requisitos del cargo oue eiecuta y.._ 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 

7'. momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 

"' pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos 1' 

TOTAL -

W/A 

N/A 



' .~ -'i..\Recoleta 
· • 5"*->$" todo$" 
J. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN llI: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabaio 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
S. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
edu cativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO . 

SI 

~ 

~ 
y.._ 

y.._ 

~ 

~ 

TOTAL 

NO 

SI / 
.,,.,., / 

.,/ -
~ 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

'f-

rno 
V 

v 



-fr.'\~ 
• So""°$ iodo$ 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanen temen te 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3. Mantiene u na adecuada asistencia a su trabajo 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5 . Cu mple con m antener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6 . Mantiene bu enas relaciones con h comunidad escolar \ 

7. Plantea su posición en un mru co de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 

TOTAL 

.SI "" ~ 

r:J_ 

()/...._ 

\)(._ 

ll(_ 

)(_ 

il--
"'),__ 

1 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglél?1entos y procedimientos existentes para '\:>(. 
el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo t:J... 
(maquinas insumos, materiales, archivos, fichas. otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 
encomendadas o( 

-
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

r:I... los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones ¡>( 
emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo "' 7 . Domina su función con un ITTado de conocimiento adecuado ~ 

8 . Cumple con los requisitos del cargo aue eiecuta \)l 

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 
-! momento 

10. Coordina sus tareas y resuelve situacion :s conjuntamente con sus 
pares y docentes ')/.-

11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos reau eridos o( 

TOTAL I /~ 

WIA 

N/ A 



' " 

. .. ~ 
-'*~Recoleta 

. • s,,_,S' todoS' 
I. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN m: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabaio 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
aue se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
S. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO .. 

SI 

p( 

~ 

'X. 

o( 

-¡( 

t.. 

'l.. 
--+ 

TOTAL 

NO 

SI 

+-
7o 
'+ 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

NO 

/ 

1( 



- .~ 
-'*\Recoleta 

• $0.....,,.r i odo.r 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 

EVALUACIÓN DE D~MPEliO ~SIST~NTES DE LA EDUCACIÓN 

: vT"'-. ] ; ,\ Y'..>V L. 
\ j e\,, \ ;\)\A.A \ Q X-i;'.\ ,\R \.. 

TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN 1: CALIDAD DE TRABAJO SI M 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores ..¡_ se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 

o(... termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo ti.. 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección ~ 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 

y.__ que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar -.L. 

7. Plantea su posición en un m .&1rco de respeto hacia sus superiores 
../.... jerárquicos. 

TOTAL - + 
DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABO!~ALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

~ 
el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

rl-(maqui.nas, insumos, materiales, archivo·~. fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en cab1ad y calidad por las tareas 

~ encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos e: ~perados optimizando el uso de .J.. 
los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar . adecuadamente ante situaciones 
emergentes o dificiles. ~ 

6. Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo ""--
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado 1:>L.. 

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ~ 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 
momento )J._ 

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 
pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos "-

TOTAL 1f1 
-

,.;/A 

N/A 

)\ 



. . ~ 
-'*\Recoleta 

· • Sc..-s- icáos-
1. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN III: TRABAJO EN EOUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabaio 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO .. 

SI 

¿ 

..¡_ 

~ 

tJ-

"i--

r;J._ 

IA 

/() 

TOTAL 

NO 

SI 
+: 
~ 
b 
z~ 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

r:J.--

NO 



~-fr.'\~ 
• $"""°$todo$ 

I. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Uajdad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

~'.(éJ~~ ·t,' 

DIMENSIÓN 1: CALIDAD DE TRABAJO .s' 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 

~ se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 

\)(. termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio X 

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección r;j._ 

5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
1--que desempeña 

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 'l.. 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 'X-

TOTAL 4--

DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para X el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

ll( (maquinas, insumos. materiales. archivos. fichas. otrosl 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 
encomendadas ~ 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

:!"-los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 
emergentes o dificiles. x 
6 . Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo X. 
7 . Domina su función con un grado de conocimiento adecuado X. 
8 . Cumple con los requisitos del cargo que eiecuta y 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 

X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 

'j pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos X'. 

TOTAL /J 

~ lil/A 

NO N/A 



. _,..,.~ 
· • So....os iodos 
J. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN m: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO . 

SI 

K.. 

1-

X 

X 

i... 
l._ 

~ 
7-

TOTAL 

NO 

SI 
--::;.--
1 I 

::}--

1'7 s-

a ncionario 
Asistente de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

NO 



-'r.'\~ 
• $"""°$iodo$ 

J. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMP~ ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

: \el~ (e -e 2- ~ NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

\ ro \ eµ,, ~"'-A 1.e::t 4:-<.-

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentem ente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3 . Mantiene una adecu ada asistencia a su trabajo 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus supenores 
jerárquicos. 

TOTAL 

SI 

X. 
o( 
~ 

~ 

~ 

o<. 

ex' 

+ 
DIMENSIÓN ll: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

~ el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo b( 
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

:( encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de t( 
los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 
emergentes o dificiles . t(_ 
6 . Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo oroactivo 01--. 

7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado ~ 
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta <. 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 
momento ~. 

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 
pares y docentes 
1 1. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los olazos requeridos ~ 

TOTAL lo 

~ ~/A 

NO N/A 

.J-

~ 





--~ ... ,.~ 
· • Sa-o$ioe/o$ 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN m: TRABAJO EN EOUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del eauipo de trabaio 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecu adas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3 . Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
aue se le encomiendan 
4 . Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5 . Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6 . Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7 . El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

¿_ 

tx' 

D'---

~ 

'( 

b(_ 

(O 

TOTAL 

NO 

SI 
l 
lO 
~ 

'7 ~ 

r irm ncionario 
Asist en e de la Educación 

N/A 

!X 

{ 

NO 





l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE V/¡ 1 ~ ti, /1 0 fltVv1 t.. l-6 

=g~:CIMIENTO ~~~%ªº~(;~i~~ l:;;~ n 
TIPO DE CONTRATO +f ....... A/~12...__E<-...... 8_1-'-f-/- ' =-º -=º :;........:_· --------------

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO SI ~ '1/A 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 

X se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio X 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias X establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función X que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores )( jerárquicos. 

TOTAL f-

DIMENSION Il: CONDICIONES LABORALES SI NO N/A 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para X el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo X (maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de X los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones X emergentes o clificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo X 
7. Domina su función con un !n'ado de conocimiento adecuado X 
8. Cumple con los requisitos del cargo que eiecuta X 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos X. 

TOTAL 1-/L 



- . 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO .. 

SI NO 

X 
x 
X 
X 
>< x 
X 
""+-

SI 
1-

'11. 
1-

TOTAL ir¡_<; 

RETROALIMENTACION 

\k 
,, n r-:---rn o A- (.... 1 ~ IL "'-" no e / o';.../ • ~ ..rn.,;; ,.-.rt"7 

G. 
rio 
cación 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

NO 



' .~ -'*:\Recoleta 
• S"""°s iodos 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 

DA Y '1 AfV f.. \+-El\J r.w Q.I E '2. A-¡Q..(2. f A-6 '4JA 

TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN 1: CALIDAD DE TRABAJO .s' M'J 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 

~ se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 

r-f._ termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo '>L.. 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 

~ establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función x que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar Y-. 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 

'l. jerárquicos. 
TOTAL + 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, regfomentos y procedimientos existentes para 

'/.. el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecü adamen te los implementos en su cargo 

'X (maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

y__ encomendadas 
-

4. Capacidad para lograr los obje':ivos esperados optimizando el uso de y_ los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones x emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo ""-
7. Domina su función con un grado de conocimiento adecuado ~ 

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ;,L.. 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 
momento t.. 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 

~ pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos X 

TOTAL Al) 

,j//A 

N/A 



. . ~ 
-'*\Recoleta 

· • s-$Í.cdc$ 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN III: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION Ill: TRABAJO EN EQUIPO .. 

SI 

K 

-; 

'/-
'j 

x 
1 
'I 
:¡.. 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 
§~ e;_N~ C\..o~ ~~A-~~ t--t -trv-.J-4-l.Á ~ 

o 

AAL/YMB/vde. 

NO N/A 

SI NO 
-:¡_ 

;1 1\ 

+ 
2:< 



.. ~ -'t.\ Recoleta 
• ~=>t-<0$ todo$ 

I. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:ftO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

_T J P'1 tN' A. 0/2-\ EG A J\O~~ NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO .SI 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores x se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 

X termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio ~ 
4 . Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección X: 
5 . Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función ¡_ que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar ~ 

7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. ~ 

TOTAL -:l.. 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

'/.. el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo y_ (maquinas, insumos, materiales, archivos fichas. otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

--)_ encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

X los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones X, emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo oroactivo '.>( 

7 . Domina su función con un 2rado de conocimiento adecuado /C.-
8. Cumple. con los requisitos del cargo que eiecuta 
9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo x momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus X. pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos ')<_ 

TOTAL 1\ 0 

MJ rJ//A 

NO N/A 

K 

'1 



. 11!1~ 
~'Ir. 11 Recoleta 

• So""°> iodo> 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamen to de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN llI: TRABAJO EN EOUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje a decuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
aue se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición d e modifica ción de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos e s tablecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

~ 

~ 
~ 

X 
'/-
'/._ 

1' 
+ 

TOTAL 

AAL/YMB/vde. 

NO N/A 

SI NO 
=t. 

'10 '\ 
i-

-Z'-t ll 
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I. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cu mplimiento de su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 

TOTAL 

.SI 

')( 

y 
v 

X 
.'/.. 
')( 

'I 
~ 

MJ 

DIMENSION D: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

'/ el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

X (maquinas, insumos, materiales, archivos. fichas otros) 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

X: encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

'I los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones ·x emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo :>< 
7. Domina su función con un ~ado de conocimiento adecuado ~ 
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ',L.. 
9 . Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 

';< momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus '/. pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos ""-

TOTAL ?\ '1 

111/ A 

N/A 



•. ~ 
-fj,.=i'! Recoleta 

· • St>....0$ tt>dt>$ 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamenfo de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION III: TRABAJO EN EOUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION Ill: TRABAJO EN EQUIPO . 

SI 

·x· 
X 

X 
y: 
v:· 
Y, 

Y. 
::+-

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

NO 

SI 
-:¡.. 
I J 

-;¡. 
·¿:,\ 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

A.AL/YMB/vde. 

N/A 

NO 



_: ... ..,.~ 
• Se-e$ iodo$ 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 

c. 4 V J..~ rp l f\J P-o J ~c,rv i;;: 'L. 

TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN 1: CALIDAD DE TRABAJO SI M 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 

)( se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y 

'/ termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo -r.. 
4 . Participa en los encu entros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección "f-. 
S. Cumple con mantener una presentación personal adecu ada a la función 

7' que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar -¡,, 
7 . Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 1' 

TOTAL ::¡. 

DIMENSIÓN 11: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

X el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo 

~ (maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) 
3 . Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 
encomendadas f.. 
4 . Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de 

X los recursos. 
s. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 
emergentes o dificiles. '/... 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y experien cia de modo proactivo '!(_ 

7 . Domina su función con un grado de conocimiento adecuado )( 

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X. 
9 . Cumple con un buen t{ato hacia apoderados y alumnos en todo 
momento X. 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 

'f pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos ~ 

TOTAL tH 

111/ A 

N/A 

Municipal idad de Recoleta • Av. Recoleta N112774 • Teléfono: 2945 7000 • www 1 t 1 .reco e a.e 
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J. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN m: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y d esinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los m arcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 

SI 

j 

x 
X 
>< 

X 

X 

'f.. 

1-

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

' ~ erl~c,..,- P-c+~ 1r lÁ.f-'\.81--N.-~~ 
u 

NO 

SI 
"1-

1'\ 
~ 

?Í 

Firma Fuñcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

NO 



.••. ~ 
--.:~Recoleta 

• 5 o-o$iodo$ 
I. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO l.S I 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que su s superiores y.. se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y x termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo ...¿_ 

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias .¡_ establecidos por la dirección 
5 . Cumple con m antener u n a presentación personal adecuada a la función x que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar \.L 

7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus supenores 
t><-jerárquicos. -

TOTAL T-

DIMENSIÓN ll: CONDICIONES LABORALES SI 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

-/._ el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo '/-(maquinas insumos, materiales, ar~hivos, fich as, otros} 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas 

X-encomendadas 
4 . Capacidad para lograr los objet vos esperados optimizando el uso de 

'/-los recursos. 
s. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones 

'/. emergentes o dificiles. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo \{._ 

7. Domina su función con un !!rado de conocimiento adecuado -X 
8. Cumple con los requisitos del care:o que ejecuta ...,¿ 

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 
momento .¡_ 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 

'f.. pares y docentes 
1 1. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos reaueridos >< 

TOTAL M 

Al} IN/A 

NO N/A 



.••. ~ 
~sr.=,. Recoleta 

· • 5o-c$ioe/a$ 
l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSIÓN m: TRABAJO EN EOUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabaio 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
aue se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION Il: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO . 

SI 

f 

X 
¡_ 
f. 
'/-
'f 

't 
~ 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 
..s~ :eN~~- !~ ~ N\.A_ <"l. E?rJ..J- f>r u · o-N 

..... 

AAL/YMB/vde. 

NO N/A 

SI NO 
1-
~ ,\ 
4--
u 



l. Municipalidad de Recoleta 
-:.: Departamento de Educación 

Unidad de Gestión de Personas 

EVALUACIÓN DE DESEMPE:&O ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
l . Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 
se las recuerden permanentemente 
2 . Es puntual en el cumplimiento d e su horario de trabajo al inicio y 
termino de este 
3 . Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 
establecidos por la dirección 
5 . Cu mple con mantener u na presentación personal adecuada a la función 
que desempeña 
6 . Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores 
jerárquicos. 

TOTAL 

.SI 

.x 
X 
X 

;( 
X 
X 

X 
.,... 

M'J. 

DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para X el desarrollo de sus funciones 
2 . Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo X (maquinas, insumos, materiales archivos, fichas. otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de '/ los recursos. 
5 . Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones ;< emergentes o dificile s. 
6 . Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo X 
7 . Domina su función con un J?rado de conocimiento adecuado V 
8 . Cumple con los requisitos del car~o que ejecuta -x 
9. Cumple con un buen trato hacia a podera dos y alumnos en todo 

>< momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus x pares y docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos X 

TOTAL '1A 

~/A 

N/A 



Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION W: TRABAJO EN EQUIPO 
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabaio 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO .. 

SI 

x 
X 
>< 
X 
K 
)( 

>< 
-1-

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

NO 

SI 
-_¡-

/[A_. 

-7 
1-S 

_¡..- () J...J AAL/'-'/ 1'11.1?~/ '1. ,0-n .n r-/- J:?>::l YJ 4 r~ /_, ¿¿ n 
I ~ -

t<l . 
F a Funcionario 

--

istente de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

NO 



1 

l. Municipalidad de Recoleta 
Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO 
FUNCIÓN 
TIPO DE CONTRATO 

DIMENSIÓN I: CALIDAD DE TRABAJO l.S I M 
l. Desempeña las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores _X se las recuerden permanentemente 
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X termino de este 
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabaio X 
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias 'i establecidos por la dirección 
5. Cumple con mantener una presentación personal adecuada a la función 

X que desempeña 
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar y, 
7. Plantea su posición en un marco de respeto hacia sus superiores X jerárquicos. 

TOTAL ..¡.. 

DIMENSIÓN D: CONDICIONES LABORALES SI NO 
l. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para 

>< el desarrollo de sus funciones 
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo ;< (maquinas, insumos. materiales. archivos. fichas. otros) 
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas X encomendadas 
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de x los recursos. 
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones ,\ emergentes o dificiles. 
6. Capacidad de aportar conocimientos v experiencia de modo proactivo X: 
7. Domina su función con un QTado de conocimiento adecuado )( 
8. Cumple con los reauisitos del car~o que eiecuta ;( 
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo 

X momento 
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus /-pares v docentes 
11. realiza sus tareas oportunamente v dentro de los plazos requeridos X 

TOTAL ~ 1. 

"1/A 

N/A 



Departamento de Educación 
Unidad de Gestión de Personas 

DIMENSION m: TRABAJO EN EQUIPO 
l. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical 
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 
necesidades del equipo de trabajo 
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus 
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 
tanto se le encomiendan 
3. Posee capacidad de reserva y discreción en asuntos e informaciones 
que se le encomiendan 
4. Reacciona adecuadamente ante la petición de modificación de 
conductas 
S. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con 
los demás funcionarios del establecimiento 
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ámbito 
educativo 
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y 
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 
escuela o liceo 

TOTAL 

RESUMEN: 

DIMENSION 1: CALIDAD DE TRABAJO 
DIMENSION 11: CONDICIONES LABORALES 
DIMENSION ID: TRABAJO EN EQUIPO .. 

SI 

X 
x 
~ 
K 
s< 
y 
X 
+ 

TOTAL 

RETROALIMENTACION 

NO 

SI 
J.. 

.![~ 
'1---

1<( 

Firma Funcionario 
Asistente de la Educación 

AAL/YMB/vde. 

N/A 

NO 


