B Recolont
mgriecolera
I. Municipalidad de Recoleta
Dcpartamenm dc Educacioén

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : %H"LE‘?\JA Coprtes A«QM\)WW_
ESTABLECIMIENTO : Liteo VAalevia Cedeliel
FUNCION : Taga do ce nd€

TIPO DE CONTRATO : I~ -‘.JE]A Yy oo

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
1. Desemperia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentaciéon personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

TOTAL

LR R

=
=]

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

A X IR XXX P (@

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

>

TOTAL




TratRecoleta

1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

Unidad de Gestién de Personas
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [NO [N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las X
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo )<
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan X
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacién de
conductas X
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con x
los demas funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo X
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la )(
escuela o liceo

TOTAL | +
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO s
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES A4
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO T
TOTAL |1 1
RETROALIMENTACION
Se tﬂ"‘%%u" Pedpo ali HevIncian:

Firma Funcionario
Asistente de la Educacién
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Somos todos

I Mumctpa.hdad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unidad de Gestién de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMERE : Estepe r“M La Ao vilo
ESTABLECIMIENTO : ——lﬁ;“ (& o VAU Y oo et e Ten
FUNCION : »u centE

TIPO DE CONTRATO : LA

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

/A

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

AKX PR X @

TOTAL

2
=}

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. )

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

[ IR = [ > I (@

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11, realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

> X
P

TOTAL




rgiRecoleta
1. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
idad de i T a

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO

w
=

NO

N/A

1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discreciéon en asuntos e informaciones
que se le encomiendan

4. Reacciona adecuadamente ante la peticibn de modificacion de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demés funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

TOTAL

= R R SV R S RS >

RESUMEN:

NO

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO

TOTAL | 2 X

RETROALIMENTACION
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'-ﬂ Somos todos
1. Municipalidad de Recoleta
Depanamento qc Educacién

Unidad de Gestién de Personas

EVALUACION DE DESEMPERO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : Masssel Abiaca Tasma
ESTABLECIMIENTO : e Vale o IO Tedclher
FUNCION : Pagads c e g

TIPO DE CONTRATO  : Aol e £ Ao

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicidon en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

| XX XXX X [

TOTAL

=
=]

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. ‘

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

X XIS 2 % 5 < 2

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL

P
—




rgiRecoleta
I. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
Unidad de ion s

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [NO |[N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las X
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

B < [><| X [X X

TOTAL A
RESUMEN:
SI | NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO "
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES [l
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO e | A
TOTAL | 24 | 4

_  RETROALIMENTACION
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1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestién de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : MAK«' A Aselc Dasa La
ESTABLECIMIENTO : litego Valsudn Led=lhier
FUNCION : 2 (%

TIPO DE CONTRATO : Plaze 1‘1 J o

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores |
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentaciéon personal adecuada a la funcién
que desempefia

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

AO/A]

| S X [ M < = [

TOTAL

=2
o

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. )

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

XXX PR XX X |

TOTAL




—'_r.@ Recoleta
e

Departamento de Educacién
idad de ion s

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO

1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demaés funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

NO |N/A

KX > ™ [@

TOTAL
RESUMEN:
SI__|[NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO F
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES AA
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO X
TOTAL | 2 C
" RETROALIMENTACION ]
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FrarRecoleta

1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
ida i

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMERE : C,-E. (% L\ A \(A@MS ]143 ol /2~ C VT L
ESTABLECIMIENTO : Licen \Nalep“SFrn LEFelide
FUNCION : PaAgado o AJ+€

TIPO DE CONTRATO : INdf'R AR

<

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

MOW/A,

XX PR XX

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

2
=}

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4, Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

X I IXIKIK P DA X DX |

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL

—
~




ra:Recoleta
I. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
idad de A

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las ><
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan x
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacién de
conductas X
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento X
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo ?(
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la X
escuela o liceo

TOTAL | }
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO X
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 14
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO ¥
TOTAL |~ ¢
, RETROALIMENTACION
Se zﬂw;ﬂx_ﬁ ErdAtion
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gRecole’ra

Somos todos

L. Mumc:pahdad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : C\AMLA{A GowzA &) Beaveo
ESTABLECIMIENTO : | ) J“L{NL!\J Lede LeER
FUNCION : PFus. liAe |

TIPO DE CONTRATO : oY) elcirﬂ i d o

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

%[ [ [

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias X
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién

gue desempena ?(
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar A
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores )( i
jerarquicos.

TOTAL | S (1] 1
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES NO | N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para rcsponder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

X I > < |4

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. )

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

X

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

H < X] | X

X

TOTAL




rgiRecoleta
I. Municipalidad de Recoleta

Depsnamemo dc Educacién
Uni de 6n

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI_ |NO |[N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las ?<
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo )(
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones
que se le encomiendan X
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacién de
conductas x
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento )(
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo )<
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la x
escuela o liceo
TOTAL | & | >
RESUMEN:
SI | NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO g A
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 3= | &
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO b )
TOTAL | 1L | X

RETROALIMENTACION
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I. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacién
Unidad d i6n rsonas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : Fooloa Ogseg BrTaz
ESTABLECIMIENTO : Ween alendinw Tedeier
FUNCION : AoiliAR | -

TIPO DE CONTRATO  : oot ‘f‘ myed

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

/A

1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

XX | |4

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

A

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

TOTAL

20

A

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

NO

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. ‘

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

X

7. Domina su funcioén con un grado de conocimiento adecuado b=
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta <
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo X ‘
momento -

| 10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes i o ) X
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos >

l TOTAL | & | 3
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I. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion

Uni d

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical

como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las X

necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo )(
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones ><
que se le encomiendan

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificaciéon de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

el < | X XX

TOTAL

RESUMEN:

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO

i e
NN

TOTAL

RETROALIMENTACION
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPERO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : Arsels . Lo pies ) )"%ml.x's
ESTABLECIMIENTO : Liceo rlevdcny Ledelien

FUNCION : Sccrelanin
TIPO DE CONTRATO : Pla—= < {A \i'o

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacién personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicidon en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

AOp/A|

S XXX KX B[4

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

2
(=]

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. ]

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trate hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

S <[5 I [ I I [ R |8

TOTAL
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L Mumc:lpahdad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO

w
=1

NO | N/A

1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demaés funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

| XX XX P X |

TOTAL
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 2
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES Al
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO e
TOTAL | z Y

RETROALIMENTACION
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : ;égirﬁh Ao ‘Muo:ce =
ESTABLECIMIENTO : ha Uclewhv [edelice
FUNCION : NP '

TIPO DE CONTRATO : . 30 obe;(;f_}v)u deo

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

/A

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

YN XY N XX I [

TOTAL

=2
(o]

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

MY X MK X X KX |

TOTAL
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I. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
Unida estion de Per:

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |NO |[N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical A
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 7{\
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 7L
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan \[L
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de | -
conductas X
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con X
los demas funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito |
educativo X
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la W{
escuela o liceo

TOTAL | &
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 4
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES i
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO b
TOTAL | 2(

RETROALIMENTACION

Asistente de la Educacion
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unid i on

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : ﬁa:u-hmf_ﬂllu.@zELcﬁgmm—
ESTABLECIMIENTO : _hiceo Uclwnda n Leteliey

FUNCION : : Soc. o {

TIPO DE CONTRATO  : %ﬁ@mﬁ

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

<
3

/4:)

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direcciéon

5. Cumple con mantener una presentaciéon personal adecuada a la funcién
que desempefia

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar
7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

Y KX KK X

TOTAL

n
=
2
(o]

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

XXX I XK

TOTAL
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo 7<
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo >(
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones X
que se le encomiendan
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de >(
conductas
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento 7<
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito X
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la >(
escuela o liceo

TOTAL :?f
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO ?-
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES ]
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO +
TOTAL | 2.S

RETROALIMENTACION

. cionario
Asistente de la*Educacion
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unidad de i T

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : Bv: 2o Loc\Q
ESTABLECIMIENTO : LdoLTTOA (@12 (et e
FUNCION : IS b b Lhoedcf / ,"';’])--If)rff e \

TIPO DE CONTRATO : ‘xulu[j;_uu)f_-

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO S | MWWw/a
1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores 2 i
se las recuerden permanentemente
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y | .
termino de este
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo <
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion <
5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funciéon
que desempena K
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar ¢
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores |
jerarquicos.
TOTAL l

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI [NO |[N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para r
el desarrollo de sus funciones
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo | »
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas =
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de |
los recursos.
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones | x
emergentes o dificiles.
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo A
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado L
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta 4
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo <
momento
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus |,
pares y docentes
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos N

TOTAL | [/
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JF.'*." Recoleta

Somos todes

1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
nidad estion TSon

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |NO |[N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las &
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo | ¥
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan X
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas K
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento K
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito X
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la X
escuela o liceo .
TOTAL |-}
RESUMEN:
SI NO

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO it |
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES Al
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO ==

TOTAL | 5 5

\ RETROALIMENTACION [
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'F'b':, Recoleta

Sowmos todos

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién
Unidad de Gestié Person

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION
)

v/

NOMBRE % "o:g Z ) ‘\_‘(Q oCAr Pdy
ESTABLECIMIENTO : \)\l\&t'(m\_ e ae/
FUNCION P A 00C g e

s e

TIPO DE CONTRATO WO Ao

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO S | Mw/A
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores | )
se las recuerden permanentemente “
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y X
termino de este
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo 8
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direcciéon S
5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funciéon )
que desempena
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar %
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores |
jerarquicos.
TOTAL | |

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |NO | N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones b
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo | ,
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) X
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas | |
encomendadas o
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de | g
los recursos.
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones %
emergentes o dificiles.
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo X
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado %
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta %
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo i
momento -
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus oL
pares y docentes
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos Y

TOTAL } 0
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..1 Recolefa

Somos todos
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las b
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan oS
4. Reacciona adecuadamente ante la peticibn de modificacion de ;
conductas X
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con | ,
los demas funcionarios del establecimiento X
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo i
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y |
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la | X
escuela o liceo

TOTAL | -
RESUMEN:

SI NO

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO -
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES [ U
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO .

TOTAL |7 &
RETROALIMENTACION
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—-’.':, Recoleta

Somos todos
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educaciéon

Unidad de Gestién de Personas

EVALUACION DE DESEMPERO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : WD Yo \nS
ESTABLECIMIENTO : Unhotun L& ek _cen
FUNCION : AL SNDOC €1 TNE :
TIPO DE CONTRATO : TCHNNES

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

» &

/A

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicidon en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

* %[ |*

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI

NO

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fiches, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo gue ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve siluaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

o
®
'S
Y
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones ()<
Pad
X
X
A
%
K

TOTAL
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'.‘ Somos todos
1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A

1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las v
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo | /
tanto se le encomiendan 7L

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan

a

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de :
conductas iy
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con

los demaés funcionarios del establecimiento ~

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo ?Q

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la ok
escuela o liceo

TOTAL
RESUMEN:
SI _{NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 7
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES e
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO _ e
TOTAL
0 .
. ~ / RETROALIMENTACION :
[ e (uaweRon (v Juucinmeca none gh (g DOLADPC &
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——l.".*, Recoleta

Sommos todos
I. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
Unidad d ion a

EVALUACION DE D!*?SEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

L_:LJ et (e g

NOMBRE : Ao ~—< :
ESTABLECIMIENTO : odewcun gt
FUNCION : Jyasie e e

TIPO DE CONTRATO : VAN N AAALTIO

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO ST MW/A

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores M )

se las recuerden permanentemenie

2. Es puntual en el cumplimieato de su horario de trabajo al inicio y

termino de este ok

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo .

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias |

establecidos por la direcciéon we

5. Cumple con mantener una presentaciéon personal adecuada a la funcién |

que desempefia ! X

6. Mantiene buenas relaciones con lt comunidad escolar K

7. Plantea su posiciéon en un maico de respeto hacia sus superiores

jerarquicos. e

TOTAL ')',_

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |[NO |[N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para

el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo |

(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas

encomendadas ) X

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de

los recursos. %

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones .

emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo ¥

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado >

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta -

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo =

momento b

10. Coordina sus tareas y resuelve situacion:s conjuntamente con sus

pares y docentes i

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos W
TOTAL IQ
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A

1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las )<
necesidades del equipo de trabajo /

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 4
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecién en asuntos e informaciones

que se le encomiendan X
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de :
conductas K
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento ~
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito £
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la S
escuela o liceo =
TOTAL | +
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO -
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 0 _ |7
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 3
TOTAL
_ RETROALIMENTACION
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..-. Recole’ra

Sowmos todos
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unidad de Gestié Per:

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE ; oo Nl
ESTABLECIMIENTO : \ e &M\\\M \ 0 Lx& &
FUNCION : NOX W\ g o

TIPO DE CONTRATO  : \Aax A\\Lm =

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO S | MW/A
1. Desempefia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores | , '
se las recuerden permanentemente ~
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este X
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo ok
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias |
establecidos por la direccion b
5. Cumple con mantener una presentaciéon personal adecuada a la funciéon |
que desempeiia L
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar o~
7. Plantea su posicién en un merco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos. %
TOTAL |

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI [NO [N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para v,
el desarrollo de sus funciones )
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) P
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas L
4, Capacidad para lograr los objetwos experados optimizando el uso de ol
los recursos. ‘
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. Ao
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo -
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado S
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento %
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus _
pares y docentes ]
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos N

TOTAL ()
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién
Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |INO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las R

necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo |/
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones

que se le encomiendan ¥
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificaciéon de v
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento ot
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo %
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la |y

escuela o liceo

TOTAL |/
RESUMEN:
SI |[NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO T
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES [0] #9
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO b
TOTAL | 27
| RETROALIMENTACION J
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M Recoleta
. Sowmos todos
I. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
Unidad de Gestién de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : =29 N\ conuves \ g2 ¢
ESTABLECIMIENTO : \ Y loatun \oeine

FUNCION : S e TN D -

TIPO DE CONTRATO  : et lantog

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direcciéon

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempefia

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posiciéon en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

{7 [~ H

IR

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES NO |N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

< K7 MRRIR X % | R x |8

TOTAL
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Sewmes todos

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestiéon de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las :
necesidades del equipo de trabajo i
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus |
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo | X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones |,
que se le encomiendan X
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de |
conductas X
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento X
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo X
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la )(
escuela o liceo

TOTAL | [/
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 7
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES g
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 7
TOTAL |/ <
: RETROALIMENTACION
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unidad de Gestién de Personas

EVALUACION DE DESEMPESDO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : \u o \€e2 R
ESTABLECIMIENTO : Va\eoamuwa ot
FUNCION : \SIET ETA :
TIPO DE CONTRATO : MOV N

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO S Mw/aA
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores '
se las recuerden permanentemente b
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este K
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo P
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias |
establecidos por la direccién
5. Cumple con mantener una presentaciéon personal adecuada a la funcién v
que desempefia
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar X
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores o
jerarquicos.

TOTAL | 1
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |[NO |[N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones K
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo |
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas |
encomendadas X
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de K
los recursos. ‘
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. 8
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo A
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado e
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta X
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento ES
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus 4
pares y docentes
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos -

TOTAL | D {
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I. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
Unidad de Gestién de Persona:

r“—'
4 -

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las X
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo A
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones |
que se le encomiendan %
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificaciéon de
conductas b~
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con ,
los demas funcionarios del establecimiento ¥
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito K
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo
TOTAL | © {
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO =
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 10
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO b
TOTAL | > 3

‘ n_ i RETROALIMENTACION ‘ :
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1. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

Unidad de Gestién de Personas

EVALUACION DE DESEMPERNO ASISTENTES DE LA EDUCACION

\#.\// 72 £/ An/—!wu, L&

NOMBRE :
ESTABLECIMIENTO : Licece \piérrins LeTELIEN
FUNCION : Mepiapon Socie Coirvnn
TIPO DE CONTRATO : IMDEFIIipO .

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

/A

1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicién en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

TOTAL

A XX P X

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

=2
o

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL

IR < | P< PP > > [ [ [>x [




Departamento de Educacién

Unidad de Gestion de Personas
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI INO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las X
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones )(
que se le encomiendan y
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de )<
conductas
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con )(
los demas funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito )<
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y |
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la )<
escuela o liceo

TOTAL j—
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO +
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 41
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 4
TOTAL [/ S

RETROALIMENTACION
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I. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
nidad de Gestid: er

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : DAY ANA Wen R Qe 2 ARRIAEADA
ESTABLECIMIENTO : Licen YaLlewT o LETEeLI ES
FUNCION : AS\sTENTCS »E AU A

TIPO DE CONTRATO PLAR= =F |TF¢°

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

/A

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

o[ < < [)PA e [

TOTAL

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

2
o)

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

xxxﬁ&xxxx%xm

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

o
=

TOTAL
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~’:‘-‘1 Recoleta

Somos todos

I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo X
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus ‘
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo )(
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan 7(
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacién de
conductas )(
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con ¥
los demas funcionarios del establecimiento
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito >(
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la X
escuela o liceo

TOTAL | 7
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES AA
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO -
TOTAL | <

RETROALIMENTACION
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Departamento de Educacién
Unidad de Gestién de Per

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : TIHEVA ORTEGA JIoFeg
ESTABLECIMIENTO : L\cEo VA LeaTI N LETEL 1o
FUNCION : AS) sTeEnTe b AU LA

TIPO DE CONTRATO : PlaZo = (3o

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO S) [ Mw/a

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores )

se las recuerden permanentemente ><

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y | .

termino de este )(

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo ¥

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias

establecidos por la direcciéon ><

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién

que desempena )<

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar <

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores

jerarquicos. X
TOTAL |

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES SI |[NO |[N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para

el desarrollo de sus funciones %

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo

(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros) %

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas

encomendadas 7<

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de

los recursos. %

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones ’

emergentes o dificiles. X

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo X

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado >C.

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta o

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo j

momento X

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus

pares y docentes )(

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos X

TOTAL |10 | 41
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- ‘8 Recoleta
' '.% Somos tedes
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo )<
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus ,
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo 7(
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan )(
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas )(
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con | .
los demas funcionarios del establecimiento e
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito | -
educativo )4
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 7(
escuela o liceo
TOTAL | }
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO +
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 10 A
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 3
TOTAL | 24 | /|

) RETROALIMENTACION
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Departamento de Educacién
Unidad de Gestion de P

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : \ph C:.beuao "*@mﬂ(dﬂ—

ESTABLECIMIENTO : Noberdtn [exeUec
FUNCION : e\ oo o, -
TIPO DE CONTRATO  : Pleze £
N 0
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO S | MOW/A

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

RIS MK XK Y

TOTAL

=
(=]

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

KK PR XK [ [

TOTAL
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las X
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan x
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas X
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con .
los demas funcionarios del establecimiento }(
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo }<
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y ,
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la X
escuela o liceo

TOTAL | 2}~
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO 7
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES /!
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO -
TOTAL |z

RETROALIMENTACION

i
\_j
Firma Funcionario
Asistente de la Educacion
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'.g Somos todos

I. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion

Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

Elisdin Prale Redlipes

NOMBRE : j

ESTABLECIMIENTO : Licge \aleddcau Ledelier
FUNCION : Aun (1 AR

TIPO DE CONTRATO  : T ff“ o

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funciéon
que desempefa

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

<
S

/A

A PAISK DA IRPS X

TOTAL

2
o)

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para

el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo

(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas

encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de

los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones

emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo

momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus

pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos
TOTAL

N/A

2ARDK P PRRPEPR R PA K [ |48

/‘M/
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P e
. '.‘ Sowmos todos
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién
Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [NO |N/A

1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

A -~ A

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones

que se le encomiendan /<
4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de b4
conductas
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento X
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo X
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la | X
escuela o liceo
TOTAL | +
RESUMEN:
SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES 14
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO >
TOTAL | »(
RETROALIMENTACION
A e |
ST ed ﬂl/w(g)i Pctro klirnevfeoc en
N 2 A —_— Qt’(&éd?i/
“_\.// rea e 4 * -—
Firéégg;nirector Firma Funcionario

Asistente de la Educacion
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educaciéon
Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NOMBRE : DIANA  SANDUAL MEWESES
ESTABLECIMIENTO : Llceo ~alewT N LETELIER
FUNCION : ASVSTEN TE DxE AU LA

TIPO DE CONTRATO PLazo F (5O

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO ST [ MW/A
1. Desempena las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores | i
se las recuerden permanentemente »
2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este X
3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo b4
4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccién Y
5. Cumple con mantener una presentacion personal adecuada a la funcién
que desempena X
6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar “
7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos. D<
TOTAL | =
DIMENSION II: CONDICIONES LARORALES SI [NO | N/A
1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para )
el desarrollo de sus funciones 2
2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo ¥
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)
3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas ) ><
4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos. )(
5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles. ¥
6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo V4
7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado B
8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta ~
9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento X
10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus |
pares y docentes X
11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos o
TOTAL | /A
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B Recoleta
'.‘ Somos todos
I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion
Unidad de Gestién d rsonas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI |[NO |N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las 7{
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo X
tanto se le encomiendan
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones .
que se le encomiendan )<
4. Reacciona adecuadamente ante la peticibon de modificacién de |
conductas )<
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demas funcionarios del establecimiento 7<
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito )L
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la 7(
escuela o liceo

TOTAL | +
RESUMEN:

SI NO
DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO T
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES AA
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO 3
TOTAL | 2.5

RETROALIMENTACION
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién
Unidad de Gestion de Personas

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

Z../u ﬁaﬂﬁnm @é 2. Ap

NOMBRE : N’
ESTABLECIMIENTO : Licto Vowte1ior Larheien

FUNCION : wyiaan Qg [Fgo

TIPO DE CONTRATO : Aro Firo.

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

Mp/A

1. Desempernia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4. Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentaciéon personal adecuada a la funcion
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicibn en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

TOTAL

L > D) < xR b

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

=
o

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4, Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

TOTAL

RD| D PP S [ o< [ D= )< |




Departamento de Educacion

Unidad de Gestién de Personas
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [NO [N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando wun ambiente laboral acorde a las )<
necesidades del equipo de trabajo
2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo )<
tanto se le encomiendan ‘
3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones | |
que se le encomiendan )<
4, Reacciona adecuadamente ante la peticibn de modificacion de )<
conductas
5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con /(
los demas funcionarios del establecimiento ;
6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito }<
educativo
7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la ><
escuela o liceo '

TOTAL | £
RESUMEN:

SI NO

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO

TOTAL

RETROALIMENTACION
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I. Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién
Unidad de Gestién de P

EVALUACION DE DESEMPENO ASISTENTES DE LA EDUCACION

NARIA_ JPZNN  Gop2{E? J%Kb(.(-‘«{{;

NOMBRE :
ESTABLECIMIENTO : Liceo valewTiv (edcicp
FUNCION : CCpe ohipne €SCVECA A ievr A
TIPO DE CONTRATO  :

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO

/A

1. Desempenia las funciones inherentes a su cargo sin que sus superiores
se las recuerden permanentemente

2. Es puntual en el cumplimiento de su horario de trabajo al inicio y
termino de este

3. Mantiene una adecuada asistencia a su trabajo

4, Participa en los encuentros extraordinarios o citaciones ordinarias
establecidos por la direccion

5. Cumple con mantener una presentacién personal adecuada a la funcién
que desempena

6. Mantiene buenas relaciones con la comunidad escolar

7. Plantea su posicion en un marco de respeto hacia sus superiores
jerarquicos.

TOTAL

B > P> R XXX (b

DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES

)]
=]

2
(@]

N/A

1. Cumple con las normas, reglamentos y procedimientos existentes para
el desarrollo de sus funciones

2. Capacidad de manejar adecuadamente los implementos en su cargo
(maquinas, insumos, materiales, archivos, fichas, otros)

3. Capacidad para responder en calidad y calidad por las tareas
encomendadas

4. Capacidad para lograr los objetivos esperados optimizando el uso de
los recursos.

5. Capacidad para reaccionar adecuadamente ante situaciones
emergentes o dificiles.

6. Capacidad de aportar conocimientos y experiencia de modo proactivo

7. Domina su funcién con un grado de conocimiento adecuado

8. Cumple con los requisitos del cargo que ejecuta

9. Cumple con un buen trato hacia apoderados y alumnos en todo
momento

10. Coordina sus tareas y resuelve situaciones conjuntamente con sus
pares y docentes

11. realiza sus tareas oportunamente y dentro de los plazos requeridos

[ D PRI x| > [ <

TOTAL

]
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Departamento de Educacién

Unidad de Gestién de Personas

DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO SI [NO [N/A
1. Mantiene adecuadas relaciones interpersonales tanto a nivel vertical
como horizontal, fomentando un ambiente laboral acorde a las
necesidades del equipo de trabajo

2. Se relaciona de manera cordial y con lenguaje adecuado con sus
pares, manteniendo adecuadas relaciones con el respeto del equipo
tanto se le encomiendan

3. Posee capacidad de reserva y discrecion en asuntos e informaciones
que se le encomiendan

4. Reacciona adecuadamente ante la peticion de modificacion de
conductas

5. Coopera oportunamente y desinteresadamente con sus pares y con
los demaés funcionarios del establecimiento

6. Participa en actividades propias del establecimiento y el ambito
educativo

7. El funcionamiento establece relaciones con la comunidad interna y
externa del establecimiento dentro de los marcos establecidos por la
escuela o liceo

TOTAL

BRI RS ENEN BB N

RESUMEN:

SI NO

DIMENSION I: CALIDAD DE TRABAJO ;’-
DIMENSION II: CONDICIONES LABORALES A
DIMENSION III: TRABAJO EN EQUIPO ¥
TOTAL | ]<

RETROALIMENTACION N
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Firma Funcionario
Asistente de la Educacion




